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Методика многофакторного исследования личности Кеттелла

В настоящем описании методики Кетгелла речь идет о форме С, точнее о ее адаптированном варианте. Адаптация этой формы проводилась с 1972 года в исследовательской группе Э. С. Чугу-новой на кафедре социальной психологии ЛГУ под руководством И. М. Палея сотрудниками А. Н. Капустиной, Л. В. Мургулец и Н. Г. Чумаковой.

Методика состоит из опросника, бланка для ответов и программы (см. Приложения). В случае ручной обработки ответных листов записыва​ется сумма баллов по каждой из 17 характеристик личности (16 личностных факторов + фактор самооценки). Далее «сырые» оценки переводятся в десятибалльную шкалу - так называемые стены. Полученные данные анализируются по каждой характе​ристике. При общем размахе вариативности данных в 10 стенов, средние значения составляют 5,5 стена. Оценки в 4 и 7 стенов указывают на незначительные отклонения характеристик лично​сти от средней. Яркая выраженность качества связана с оценкой 1-3 и 8-10 (учитывая биполярность каждого фактора).

Для данного описания форма С выбрана потому, что она по сравнению с другими формами, в частности с формой А, облада​ет рядом преимуществ.

Во-первых, она проводится за более короткое время (30-40 мин), что делает ее удобной для группового эксперимента. Во-вторых, сами вопросы в этой форме составлены более обобщен​но, например, один из вопросов, направленный на определение характеристики «покорности - доминирования» (фактор Е), в форме А звучит следующим образом: «В своей жизни я почти всегда достигаю поставленных целей:

верно;

не уверен;

неверно».

В форме С вопрос сформулирован так: «Если бы я вел маши​ну по дороге, где много других автомашин, я предпочел бы:

пропустить вперед большинство машин;

не знаю;

обогнать все идущие впереди машины».

Как видно из сравнений этих вопросов, в форме А вопросы поставлены более прямолинейно, и испытуемый может дать «предполагаемый желательный ответ». К тому же в форме А воп​росы на определение фактора идут по два подряд (с временным и смысловым интервалом в 22 вопроса). Всего на фактор прихо​дится 13 вопросов. В форме С на каждый фактор отведено по шесть вопросов с интервалом в 17 пунктов.

Кроме того, в форме С вопросы сформулированы таким об​разом, чтобы придать методике вид промежуточной между са​мооценочной и проективной, обеспечивая тем самым и более адекватные ответы испытуемых.. В-третьих, преимущество этой формы заключается в том, что она включает в себя дополнительный фактор MD, который дает информацию о самооценке личности.

В-четвертых, адаптация методики, проверка ее валидности и надежности, о чем будет сказано ниже, показали возможность использования этой формы с людьми, имеющими высшее обра​зование.

В-пятых, исследователь может работать с так называемыми сырыми оценками.

Форма С опросника Кеттелла состоит из 105 вопросов. В результате обработки полученных ответов извлекаются оцен​ки 17-ти полярных факторов личности, в том числе фактора са​мооценки, который дает информацию об ее адекватности.

Большинство изучаемых личностных характеристик раскры​ваются, по мнению автора методики, при ответе на 6 соответ​ствующих вопросов; 7 вопросов предлагаются для фактора MD («адекватность самооценки»), 8 вопросов - для фактора В («ин​теллект»).

Ориентируясь на средние оценки и результаты анализа, в ко​тором учитывается соотношение между оценками по факторам, можно построить индивидуальные графики личности, которые часто носят название «профиль личности».

Интерпретация 16-ти первичных факторов абсолютно иден​тична для всех форм методики Кеттелла. Ниже приведена интер​претация каждого фактора так, как она дается у самого Кеттелла, но с учетом полученных уточнений в ходе адаптации данной лич​ностной методики в российских культурно-исторических усло​виях.

Сравнительное описание свойств личности

В этой главе описываются личностные факторы, которые Кетгелл установил на основе L- и Q-данных; эти факторы полу​чили название первичных. Описание каждого фактора состоит из следующих частей:

буквенное обозначение фактора, оценка полюсов в баллах,

популярное (бытовое) название фактора,

комплекс наиболее ярких черт личности, характеризую​щих фактор,

интерпретация фактора.

Первичные факторы, выделенные из L-данных

(факторы от А до О)

	Низкие оценки (0-6 баллов)
	Высокие оценки (7-12 баллов)



	А-

Скрытность, обособленность, отчужден​ность, недоверчивость, необщительность, замкнутость, критичность, склонность к объективности, ригидности, к излишней строгости в оценке людей. Трудности в установлении межличностных, непо​средственных контактов


	А+

Общительность, открытость, естествен​ность, непринужденность, готовность к сотрудничеству, приспособляемость, внимание к людям, готовность к совмест​ной работе, активность в устранении конфликтов в группе, готовность идти на поводу. Легкость в установлении непос​редственных, межличностных контактов




1. Фактор А: «замкнутость - общительность»

Полюс А' в техническом названии именуется sizothymia (от латинского слова sizo, что означает скучный, унылый). Полюс А" именуется affectothymia, и он характеризует интенсивное выра​жение аффектов (чувств). Эмоционально «вялая», «сухая» лич​ность имеет склонность к осторожности при выражении чувств, она мало экспрессивна. Наиболее яркой особенностью аффекто-тимии является добродушие, веселость, интерес к людям, эмо​циональная восприимчивость.

В целом фактор А ориентирован на измерение общительно​сти человека в малых группах и способности к установлению непосредственных, межличностных контактов.

В ответах вопросника личность с А+ предпочитает работу с людьми, социальное одобрение, любит идти в ногу со временем. Личность с полюсом А любит идеи, предпочитает работать одна. Существуют доказательства того, что личности с А+ общитель​ны, могут быть лидерами в малых группах и часто выбирают работу с людьми; личности с полюсом А" могут быть художника​ми, учеными-исследователями и предпочитают работать само​стоятельно, изолированно от группы.
	Низкие оценки (0-3 балла)
	Высокие оценки (4-8 баллов)

	В-

Конкретность и некоторая ригидность мышления, затруднения в решении абст​рактных задач, сниженная оперативность мышления, недостаточный уровень об​щей вербальной культуры


	В+

Развитое абстрактное мышление, оперативность, сообразительность, быстрая обучаемость. Достаточно высокий уровень общей культуры, особенно вербальной


2. Фактор В: интеллект

Фактор В не определяет уровень интеллекта, он ориенти​рован на измерение оперативности мышления и общего уровня вербальной культуры и эрудиции. Следует отметить, что низ​кие оценки по этому фактору могут зависеть от других характе​ристик личности: тревожности, фрустрированности, низкого образовательного ценза. И главное, фактор В, пожалуй, единствен​ный фактор методики, который не является строго валидизированным. Поэтому результаты по этому фактору являются ори​ентировочными.

3.Фактор С: «эмоциональная нестабильность- эмоциональная стабильность»

	Низкие оценки (0-6 баллов)
	Высокие оценки (7-12 баллов)

	С- 

Эмоциональная неустойчивость, импуль​сивность; человек находится под влия​нием чувств, переменчив в настроениях, легко расстраивается, неустойчив в инте​ресах. Низкая толерантность по отноше​нию к фрустрации, раздражительность, утомляемость
	С+

Эмоциональная устойчивость, выдержанность; человек эмоционально зрелый, спокойный, устойчив в интересах, работоспособный, может быть ригидным, ориентирован на реальность


Этот фактор характеризует динамическое обобщение и зрелость эмоций в противоположность нерегулируемой эмоциональности. Психоаналитики пытались описать этот фактор как эго-силу и эго-слабость. Согласно методике Кеттелла, личность с полюсом С" лег​ко раздражается из-за тех или иных событий или людей, не удовлет​ворена жизненными ситуациями, собственным здоровьем, кроме того, это личность безвольная. Однако такая интерпретация доста​точно ортодоксальна, поскольку здесь не учитывается пластичность эмоциональной сферы. Люди с высокой оценкой по фактору С чаще являются лидерами, чем те, чьи показатели по этому фактору ближе к полюсу С". С другой стороны, у руководящего состава диапазон показателей по фактору С широк; некоторым из них присущи низ​кие значения по этому фактору (возможно, здесь сказывается реак​ция усталости и озабоченность при стрессе).

Установлено, что людям с высокой и средней оценкой по фак​тору С свойственны и более высокие моральные качества.

В целом фактор имеет генетическое происхождение и направ​лен на измерение эмоциональной стабильности; он в большой степени соотносится с понятиями слабой и сильной нервной системы (по И. П. Павлову).

Профессиями, требующими преодоления стрессовых ситуаций (руководители, летчики, спасатели и т. д.), должны владеть индиви​дуумы с высокими оценками по фактору С. В то же время в профес​сиях, где не требуется быстрого принятия решений, эмоциональной стабильности и где можно решать вопрос самому (художники, по​чтальоны и т. д.), можно иметь и низкие оценки по этому фактору.

	Низкие оценки (0-5 баллов)
	Высокие оценки (6-12 баллов)

	Е- 

Мягкость, уступчивость, тактичность,

кроткость, любезность, зависимость, без-

ропотность, услужливость, почтительность, застенчивость, готовность брать вину на себя, скромность, экспрессивность, склонность легко выходить из равновесия


	Е+

Самостоятельность, независимость, на- стойчивость, упрямство, напористость, своенравие, иногда конфликтность, агрес сивность, отказ от признания внешней власти, склонность к авторитарному поведению, жажда восхищения, бунтарь




4. Фактор Е: «подчиненность - доминантность»

Фактор Е не очень существенно коррелирует с достижения​ми лидерства, однако связан с социальным статусом и выше у лидеров, чем у последователей. Существует предположение, что оценки по этому фактору с возрастом меняются и зависят от пола испытуемого. В своем поведении люди с высокими оценками (по этому фактору?) испытывают потребность в автономии.

	Низкие оценки (0-5 баллов)
	Высокие оценки (6-12 баллов)

	F- 

Благоразумие, осторожность, рас​судительность в выборе партнера по общению. Склонность к озабо​ченности, беспокойству о будущем, пессимистичность в восприятии действительности, сдержанность в проявлении эмоций


	F+

Жизнерадостность, импульсивность, восторжен​ность, беспечность, безрассудность в выборе партнеров по общению, эмоциональная значи​мость социальных контактов, экспрессивность, экспансивность, эмоциональная яркость в от​ношениях между людьми, динамичность обшения, которая предполагает эмоциональное лидерство в группах




Фактор F: «сдержанность - экспрессивность»

Данный фактор представляет собой компонент факторов вто​рого порядка различных свойств личности. Интересен тот факт, что с годами проявление импульсивности и беспечности посте​пенно снижается, что можно рассматривать как свидетельство определенной эмоциональной зрелости.

В целом фактор F ориентирован на измерение эмоциональной окрашенности и динамичности в процессах общения. Пример: актеры, эффективные лидеры имеют более высокие оценки, ху​дожники, последователи - более низкие.

6. Фактор G: «низкая нормативность поведения -

высокая нормативность поведения»

	Низкие оценки (0-6 баллов)
	Высокие оценки (7-12 баллов)

	G- 

Склонность к непостоянству, подвержен​ность влиянию чувств, случая и обстоя​тельств. Потворствует своим желаниям, не делает усилий по выполнению груп​повых требований и норм. Неорганизо​ванность, безответственность, импуль​сивность, отсутствие согласия с обще​принятыми моральными правилами и стандартами, гибкость по отношению к социальным нормам, свобода от их вли​яния, иногда беспринципность и склон​ность к асоциальному поведению


	 G+

Добросовестность, ответственность, ста​бильность, уравновешенность, настойчи​вость, склонность к морализированию, разумность, совестливость. Развитое чув​ство долга и ответственности, осознан​ное соблюдение общепринятых мораль​ных правил и норм, настойчивость в до​стижении цели, деловая направленность




Этот фактор напоминает фактор С, особенно в том, что каса​ется роли саморегуляции поведения и отношения к другим лю​дям. Данный фактор характеризует особенности эмоционально-волевой сферы (настойчивость, организованность- безответ​ственность, неорганизованность) и особенности регуляции социального поведения (принятие или игнорирование общепри​нятых моральных правил и норм). Психоаналитики интерпрети​руют этот фактор как высокое супер-эго и как низкое супер-эго. Исследователю следует быть особо внимательным в анализе низких оценок по данному фактору (G ), так как нет прямолинейной зависимости низких оценок от выраженного асоциального пове​дения (например, с преступниками). Напротив, известно, что мно​гие люди, не воспринимающие «мораль среднего класса», «ин​теллектуалы», «эмансипированные личности», лица, выражаю​щие гуманистические идеалы и гибко относящиеся к социальным и культурным традициям, могут иметь низкие оценки по этому

фактору.

Высокие оценки часто могут характеризовать не только вы​раженные волевые черты личности, но и склонность к сотрудни​честву и конформизму. 

7. Фактор Н: «робость - смелость» 

	Низкие оценки (0-6 баллов)
	Высокие оценки (7-12 баллов)

	H- 

Робость, застенчивость, эмоциональная сдержанность, осторожность, социальная пассивность, деликатность, вниматель​ность к другим, повышенная чувствитель​ность к угрозе, предпочтение индивиду​ального стиля деятельности и общения в малой группе (2-3 человека)


	Н+

Смелость, предприимчивость, активность; человек имеет эмоциональные интересы, готовность к риску и сотрудничеству с незнакомыми людьми в незнакомых обстоятельствах, способность принимать самостоятельные, неординарные решения, склонность к авантюризму и проявлению лидерских качеств 




Фактор Н - четко определенный фактор, который характери​зует степень активности в социальных контактах. При этом надо учитывать, что этот фактор имеет генетическое происхождение и отражает активность организма и особенности темперамента. Люди с высокими оценками этого фактора имеют склонность к профессиям риска (летчики-испытатели), упорны, социабельны, умеют выдерживать эмоциональные нагрузки, что часто делает

их лидерами.

Низкие оценки этого фактора характеризуют людей застен​чивых, робких, не социабельных, трудно принимающих самосто​ятельные решения.

8. Фактор I: «жесткость - чувствительность»

	Низкие оценки (0-5 баллов для мужчин, 

                            0-6 баллов для женщин)
	Высокие оценки (6-12 баллов для мужчин, 

                                            7-12 баллов для женщин)

	I- 

Несентиментальность, самоуверенность, суровость, рассудочность, гибкость в суждениях, практичность, иногда неко​торая жесткость и черствость по от​ношению к окружающим, рациональ​ность, логичность


	I+

Чувствительность, впечатлительность, бо​гатство эмоциональных переживаний, склонность к романтизму, художествен​ное восприятие мира, развитые эстетиче​ские интересы, артистичность, женствен​ность, склонность к эмпатии, сочувствию, сопереживанию и пониманию других людей, утонченная эмоциональность




Согласно ряду исследований, люди с высокими показателя​ми по этому фактору обычно настроены романтически, любят путешествия и новые переживания. Они обладают развитым во​ображением, для них важна эстетика.

Этот фактор отражает различия в культурном уровне и эсте​тической восприимчивости личности. Интересен тот факт, что люди с низкими показателями по этому фактору меньше болеют, более агрессивны, чаще занимаются спортом, атлетичны.

Характеристики этого фактора ближе к фактору второго по​рядка «низкая эмоциональность - высокая эмоциональность», речь о котором пойдет ниже; данный фактор является там гла​венствующим.

Личность с высокими показателями по этому фактору харак​теризуется как физически и умственно утонченная, склонная к рефлексии, задумывающаяся над своими ошибками и путями избежания таковых.

Отметим, что оценки по данному фактору у женщин выше, чем у мужчин, при этом они зависят от окружающих условий и культурного уровня. Кеттелл определяет данную черту личности как «запрограммированную эмоциональную чувствительность», подчеркивая тем самым прерогативу генетического происхожде​ния этого свойства личности. Следует отметить, что мужчины, имеющие высокие оценки, чаще всего относятся к художественному типу личности. По роду занятий высокие оценки по этому фактору объединяют художников, артистов, музыкантов, писате​лей, врачей-диагностов и психиатров, адвокатов. Лица с Г боль​ше склонны к невротическим рассогласованиям (при исследова​нии по тесту Айзенка эти люди имеют высокие показатели по такой характеристике, как нейротизм). В целом этот фактор оп​ределяет степень эмоциональной утонченности личности.

9. фактор L: «доверчивость - подозрительность»

	Низкие оценки (0-5 баллов)


	Высокие оценки (6-12 баллов)



	L- 

Открытость, уживчивость, терпимость, покладистость; свобода от зависти, уступчивость. Может быть чувство соб-ггвенной незначительности


	L+

Осторожность, эгоцентричность, насторо​женность по отношению к людям; склон​ность к ревности, стремление возложить ответственность за ошибки на окружаюих, раздражительность. Иногда автоном​ность, самостоятельность и независимость в социальном поведении




Кеттелл назвал этот фактор alaxia (L-) - protensia (L+). Тер​мин protensia означает «защита» и «внутренняя напряженность»; высокие показатели по этому фактору могут коррелировать с не​вротическими характеристиками. В то же время высокие оценки по этому фактору часто встречаются у людей независимого по​ведения, у тех, кто по роду деятельности связан с созиданием чего-либо, например, в области религии и науки. Ряд черт харак​тера, которые относят к доминированию (фактор Е), в действи​тельности следует связывать именно с этим фактором. Полюс I/ характеризует личность добродушную, открытую и, возможно, без амбиций и стремления к победе.

В целом фактор L отражает эмоциональное отношение к людям. Очень высокие оценки по этому фактору говорят об из​лишней защите и эмоциональной напряженности, фрустрированности личности. Низкий полюс (L") характеризует личность доб​родушную, но склонную к конформизму.

10. Фактор М: «практичность - мечтательность»

	Низкие оценки (0-5 баллов)


	Высокие оценки (6-12 баллов)



	М- 

Высокая скорость решения практических задач, прозаичность, ориентация на внешнюю реальность, развитое конкрет​ное воображение, практичность, реали​стичность


	М+

Богатое воображение, поглощенность сво​ими идеями, внутренними иллюзиями («ви​тает в облаках»), легкость отказа от практи​ческих суждений, умение оперировать аб​страктными понятиями, ориентированность на свой внутренний мир; мечтательность




Картина этого фактора достаточно сложна. В основном личнос​ти с М' имеют яркую внутреннюю интеллектуальную жизнь, с ин​тенсивным проживанием идей и чувств. В поведении могут быть «бо-гемны», нонконформны. Высокие оценки по этому фактору имеют художники, поэты, исследователи, экспериментаторы, руководители высокого ранга, редакторы и т. д. Низкие оценки имеют лица, заня​тые механическими расчетами, где необходимо внимание, сосредо​точенность. Замечено также, что лица с низкими оценками по этому фактору реже попадают в автомобильные катастрофы. Их характери​зует уравновешенность и здравомыслие. Однако, в неожиданных си​туациях им часто не хватает воображения и находчивости.

В целом фактор ориентирован на измерение особенностей воображения, отражающихся в реальном поведении личности, таких, как практичность, приземленность или, наоборот, некото​рое «витание в облаках», романтическое отношение к жизни.

11. Фактор  N: «прямолинейность - дипломатичность»

	Низкие оценки (0-5 баллов)


	Высокие оценки (6-12 баллов)



	N-

Откровенность, простота, наивность, прямолинейность, бестактность, естест​венность, непосредственность, эмоцио​нальность, недисциплинированность, неумение анализировать мотивы партне​ра; отсутствие проницательности, про​стота вкусов, довольствие имеющимся


	N+

Изысканность, умение вести себя в обще​стве, в общении дипломатичность, эмо​циональная выдержанность, проницатель​ность, осторожность, хитрость, эстетиче​ская изощренность, иногда ненадежность, умение находить выход из сложных ситу​аций, расчетливость




Фактор ориентирован на измерение отношений личности к людям и окружающей действительности. Пока этот фактор не​достаточно исследован. Однако можно говорить о том, что фак​тор характеризует некоторую форму тактического мастерства личности (фактор положительно коррелирует с умственными способностями и доминантностью и с определенной неуверен​ностью личности в себе). Высокие оценки по этому фактору характеризуют дипломатов в противоположность «естественно​му и прямолинейному» человеку с наивной эмоциональной ис​кренностью, прямотой и непринужденностью. Кеттелл охарак​теризовал людей с высокими оценками по фактору N так: «Они могут быть либо Сократом, либо ловким мальчишкой, а люди с низким полюсом отличаются экспрессивностью, теплотой и доб​ротой».

Существуют данные о том, что люди с низкими оценками по этому фактору вызывают больше доверия и симпатии, особенно у детей. Людей с высокими оценками можно охарактеризовать как интеллектуальных, независимых, со сложной натурой. В суб​культурных исследованиях была выявлена связь высоких пока​зателей по этому фактору со способностью к выживанию и опре​деленной изощренностью. По динамическим характеристикам люди с высокими показателями являются лидерами в аналити​ческой, целенаправленной дискуссии и в формировании функ​циональных групповых решений (у театральных режиссеров, ки​норежиссеров, дипломатов как правило высокие оценки по этому фактору).

Люди с низкой оценкой по фактору N медлительны, консер​вативны, препятствуют принятию решения группой.

Положительный полюс Кеттелл образно назвал полюсом Маккиавелли, а отрицательный - полюсом Руссо.

12. Фактор О: «спокойствие - тревожность»

	Низкие оценки (0-6 баллов)


	Высокие оценки (7-12 баллов)



	О-

Беспечность, самонадеянность, жизнерадостность, уверенность в себе и в своих силах, безмятежность, небоязливость, хладнокровие, спокойствие, отсутствие раскаяния и чувства вины.
	О+

Беспокойство, озабоченность, ранимость, ипохондричность, подверженность наст​роению, страх, неуверенность в себе, склон​ность к предчувствиям, самобичеванию, к депрессиям, чувствительность к одобре​нию окружающих, чувство вины и недо​вольство собой




Ранее при интерпретации этого фактора употреблялись та​кие термины как «депрессивная тенденция», «плохое настрое​ние», «самоуничижение» и даже «невротическое состояние». Низкие оценки характерны для людей, которые «управляют сво​ими неудачами». Личность с высокими оценками по этому фак​тору чувствует свою неустойчивость, напряженность в трудных жизненных ситуациях, легко теряет присутствие духа, полна со​жалений и сострадания; для нее характерна комбинация симпто​мов ипохондрии и неврастении с преобладанием страхов. Этот фактор шире, чем чувство вины в общепринятом смысле. В этом факторе важен и компонент устойчивости; люди с высокими по​казателями часто застенчивы, им трудно вступить в контакт с другими людьми.

Низкие оценки по этому фактору характеризуют тех людей, которые могут справляться со своими неудачами, в отличие от тех, кто переживает неудачи как внутренний конфликт. Существу​ют данные, свидетельствующие о том, что антиобщественные личности не страдают от чувства вины.

По роду занятий высокую оценку по этому фактору имеют религиозные лица, художники, артисты, литераторы. Высокие оценки во многом определяют успешное лидерство в сложных ситуациях и стремление личности к самоактуализации. В то же время эти оценки свойственны невротикам, алкоголикам и лю​дям с некоторыми видами психопатии. Кеттелл считает, что этот фактор можно в определенных пределах назвать фактором Гамлета и он может иметь социально-моральное значение, которое интуитивно чувствуют почитатели Достоевского. Следует учи​тывать, что высокие оценки по этому фактору могут иметь ситу​ативное происхождение.

Первичные факторы, выделенные преимущественно из Q-данных

Поскольку эти факторы выделены на основе Q-данных, они обозначены литерой Q с разными индексами.

13. Фактор Q1: «консерватизм - радикализм»

	Низкие оценки (0-6 баллов)


	Высокие оценки (7-12 баллов)



	Q1-

Консервативность, устойчивость по от​ношению к традициям, сомнение в от​ношении к новых идей и принципов, склонность к морализации и нравоуче​ниям, сопротивление пвременам,узость интеллектуальных интересов, ориента​ция на конкретную реальную деятель​ность


	Q1+

Свободомыслие, экспериментаторство, наличие интеллектуальных интересов, раз​витое аналитическое мышление, воспри​имчивость к переменам, к новым идеям, недоверие к авторитетам, отказ прини​мать что-либо на веру, направленность на аналитическую, теоретическую деятель​ность




В исследованиях было получено доказательство того, что личности с высокими показателями по этому фактору лучше ин​формированы, меньше склонны к морализаторству, выражают больший интерес к науке, нежели к догмам. Более того, они гото​вы к нарушению привычек и устоявшихся традиций, им свой​ственна независимость суждений, взглядов и поведения.

Фактор определяет радикальное, интеллектуальное, полити​ческое и религиозное отношения.

Высокие оценки по этому фактору наблюдаются у руководи​телей, администраторов, ученых, преподавателей университетов и особенно - у исследователей и теоретиков. Низкие - у мало​квалифицированных специалистов и обслуживающего персона​ла (няни, санитарки и т. д.).

Есть предположение, что данный фактор имеет генетичес​кое происхождение и в бытовом сознании соотносится с такими характеристиками человека как «умный» (Q,+) и «глупый» (Q,~). Обращает на себя внимание то, что деловые лидеры имеют вы​сокие оценки по этому фактору.

В поведенческом рисунке человек с низкими оценками по этому фактору характеризуется как «консерватор», с низкими оценками - как «радикал».

14. Фактор Q2: «конформизм - нонконформизм» 

	Низкие оценки (0-5 баллов)


	Высокие оценки (6-12 баллов)



	Q2-

Зависимость от мнения и требований группы, социабельность, следование за общественным мнением, стремление работать и принимать решения вместе с другими людьми, низкая самостоятель​ность, ориентация на социальное одоб​рение


	Q2+

Независимость, ориентация на собствен​ные решения, самостоятельность, находчи​вость, стремление иметь собственное мне​ние. При крайних высоких оценках склон​ность к противопоставлению себя группе и желание в ней доминировать




Низкие оценки по этому фактору имеют личности общитель​ные, для которых много значит одобрение общества, это светс​кие люди. Высокие оценки имеют люди, которые часто разобще​ны с группой и по роду занятий являются индивидуалистами -писатели, ученые и преступники!

Этот фактор является центральным в факторе второго по​рядка «зависимость — независимость», который будет рассмат​риваться ниже.

Следует особо учитывать, что показатели по этому фактору могут характеризовать определенную социабельность личности и имеют постоянную связь с критериями реальной жизни.

По существу, Кетгелл считает, что этот фактор является «мыс​лящей интроверсией» и в формировании такой модели поведе​ния существенную роль играют как семейные, так и обществен​ные традиции. Таких людей характеризует довольно высокая степень осознанности в выборе линии поведения.

15. Фактор Q3: «низкий самоконтроль - высокий самоконтроль»

	Низкие оценки (0-5 баллов)


	Высокие оценки (6-12 баллов)



	Q3-

Низкая дисциплинированность; потвор​ство следует своим желаниям, зависи​мость от настроений, неумение контро​лировать свои эмоции и поведение


	Q3+

Целенаправленность, сильная воля, уме​ние контролировать свои эмоции и пове​дение




Низкие оценки по этому фактору указывают на слабую волю и плохой самоконтроль. Деятельность таких людей неупорядо​чена и импульсивна. Личность с высокими оценками по этому фактору имеет социально одобряемые характеристики: самокон​троль, настойчивость, сознательность, склонность к соблюдению этикета. Для того, чтобы соответствовать таким стандартам, от личности требуется приложение определенных усилий, наличие четких принципов, убеждений и учет общественного мнения.

Этот фактор измеряет уровень внутреннего контроля пове​дения, интегрированность личности.

Люди с высокими оценками по этому фактору склонны к орга​низаторской деятельности и добиваются успеха в тех профессиях, где требуются объективность, решительность, уравновешенность. Фактор характеризует осознанность человека в регулировании силы «я» (фактор С) и силы «сверх-я» (фактор G) и определяет выраженность волевых характеристик личности. Этот фактор яв​ляется одним из наиболее важных для прогноза успешности дея​тельности. Он положительно связан с частотой выбора в лидеры и степенью активности при решении групповых проблем.

                   16. Фактор Q4: «расслабленность - напряженность»

	Низкие оценки (0-7 баллов)


	Высокие оценки (8-12 баллов)



	Q4-

Расслабленность, вялость, апатичность, спокойствие, низкая мотивация, излишняя удовлетворенность,  невозмутимость
	Q4+

Собранность, энергичность, напряженность, фрустрированность, повышенная мотива​ция, беспокойство, взвинченность, раздра​жительность




Высокая оценка (9-12 баллов) интерпретируется как энерге​тическая возбужденность, которая требует определенной разряд​ки; иногда это состояние может превратиться в психосоматичес​кое нарушение: снижается эмоциональная устойчивость, нарушается равновесие, может проявляться агрессивность. Та​кие люди редко становятся лидерами.

Исследования показали, что низкая оценка (0-5 баллов) ха​рактерна для людей с невысоким уровнем мотивации достиже​ния, довольствующихся имеющимся. Лица со значениями этого фактора от 5 до 8 баллов характеризуются оптимальным эмоци​ональным тонусом и стрессоустойчивостью. 

17. Фактор MD: «адекватная самооценка -неадекватная самооценка»

	Низкие оценки (0-4 баллов)


	Высокие оценки (10-14 баллов)



	MD-

Недовольство собой, неуверенность в себе, излишняя критичность по отноше​нию к себе


	MD +

Переоценка своих возможностей, самоуве​ренность и довольство собой




Фактор MD является дополнительным к основным 16-ти и выделен в личностной методике Кеттелла для форм С и D. Сред​ние значения данного фактора (от 5 до 9 баллов) характеризуют адекватность самооценки личности, ее определенную зрелость. Для исследователя данные по этому фактору имеют большое значение, поскольку помогают оценить зрелость личности, а также могут использоваться при индивидуальной работе с ис​пытуемым.

Факторы второго порядка

Проводя тщательное исследование по проверке L-данных и Q-данных, Кеттелл выделил 8 факторов второго порядка. Теоре​тически, исходя из факторной теории личности, факторы второ​го порядка можно рассматривать как генерализованные черты личности. Несмотря на то что Кеттелл выделил 8 вторичных фак​торов, он отмечает, что большинство психологов используют толь-кг, 4 или 5 из них.

Содержательные характеристики факторов второго порядка предполагают анализ факторов первого порядка. Уровень же факторов определяет место, которое отводится фактору в струк​турно-иерархической модели личности. Нахождение факторов второго порядка возможно при факторизации корреляций между факторами первого порядка. Этот процесс теоретически может повторяться до тех пор, пока не останется один или несколько факторов, не связанных между собой.

Отношение к многоуровневым моделям личности достаточ​но противоречиво. Так, Дж. Гилфорд отрицательно относился к факторам более высокого порядка, так как надежность корреля​ций между первичными факторами во многом зависит от усло​вий экспериментов, особенностей исследуемых групп, культур​ных традиций и других побочных явлений.

Г. Айзенк, напротив, считает ненадежными именно первич​ные факторы, так как их содержание сильно зависит от специфи​ки сбора информации, используемых тестов и методов фактор​ного анализа.

Позицию Кеттелла можно рассматривать как компромиссную. Он настаивает на полезности многоуровневых моделей личнос​ти, особенно при решении практических прикладных задач. В этих случаях значения факторов более высоких порядков долж​ны быть конкретизированы указанием на первичные факторы, из которых они формируются. Например, интроверсия будет иметь качественно другое значение в зависимости от того, какой из факторов первого порядка будет более выраженным. Человек, у которого фактор А более выражен, чем фактор Н или F, будет охарактеризован как более сдержанный, робкий в социальных контактах, как застенчивый в незнакомых для него группах лю​дей, но общительный в непосредственных межличностных кон​тактах. Поэтому, если мы не хотим терять прогностической силы тестов, следует пользоваться факторами разных уровней.

Выявленные вторичные факторы «экстраверсия - интровер​сия» и «тревожность» уже фигурировали в качестве первичных факторов в объективных тестах, они играют важную роль в сис​теме Айзенка. И если среди первичных факторов, имеющих слиш​ком специфическое содержание, обнаруживаются те, которым нет соответствия в факторах, выделенных из Q-данных, то с помо​щью факторов второго порядка можно приблизиться к более фун​даментальным факторам. На основе системы Кеттелла опреде​ляются главные линии, указывающие на происхождение факторов:

а)
факторы конституционные (согласно Айзенку и Кеттеллу, они чаще всего служат характеристиками темперамента во всех его динамических проявлениях);

б)
факторы, определяемые окружающей средой;

в)
структурные факторы (совокупность рассмотренных Гил​фордом, Айзенком и Кеттеллом факторов), по степени их генерализованности составляют иерархическую организацию лич​ности.

Кеттелл, благодаря статистической обработке факторов второго порядка, получил и факторы третьего порядка. Одна​ко на сегодняшний день существует только два исследования факторов третьего порядка и было получено девять факторов, восемь из которых точно соответствуют факторам второго по​рядка, приведенным в табл. 2. Девятый фактор выделен, но не интерпретирован. Поэтому факторы третьего порядка мы не

рассматриваем.

Ниже приведены содержательные характеристики, составлен​ные Р. Кеттеллом, основным факторам второго порядка.

Описание факторов второго порядка

Фактор QI: «экстраверсия - интроверсия»

Этот фактор является квинтэссенцией того понятия, которое, начиная с работ К. Юнга, а затем Г. Айзенка и Р. Кеттелла, опре​деляет направленность личности на внутренние переживания или внешние события.

Первичные факторы, входящие в этот фактор, в основном характеризуют особенности общения: межличностного (фактор А), социального (фактор Н), экспрессивности общения (фактор F), а также особенности поведения в социальных груп​пах: доминантность - подчиненность (фактор Е) и нонконформность - конформность (фактор Q2).

В этой модели экстра- интроверсии факторы А и Q2 задают степень привлекательности, желательности общения, а осталь​ные три фактора (Е, F и Н) являются показателями способности реализовать потребность в общении.

В целом определяется общая направленность личности во​вне или на внутренние переживания и качественная содержатель​ная насыщенность этой направленности.

Фактор QII: «тревожность - приспособленность»

Тревожностью принято называть отрицательно окрашенное переживание внутреннего беспокойства, озабоченности. Иссле​дования тревожности показали, что ее уровень существенно за​висит от обстоятельств, но каждый человек имеет свой характе​рологический уровень тревожности. Вторичный фактор выступает в качестве показателя личностного уровня тревожно​сти. Анализ структуры фактора показывает, что один и тот же уровень тревожности может объясняться различным сочетани​ем значений 6-ти факторов первого порядка.

Первичный фактор О является центральным в данном фак​торе второго порядка. Когда он выступает как первичный, то отражает скорее состояние тревожности, в сочетании с други​ми первичными факторами (С, Н , L , Q4) отражает характеро​логический уровень тревожности. Содержательные компонен​ты тревожности могут быть разбиты на две группы: факторы, описывающие эмоциональные переживания (Н, L, О, Q4) и фак​торы контроля над эмоциями и поведением С и Qr Этот факт указывает на два различных механизма развития и компенса​ции тревожности и, по мнению Кеттелла, отражает саморегуля​цию личности.

Фактор QIII: «кортертия - пантемия» («живость коры головного мозга»)

То, как назвал этот фактор Кеттелл, указывает на основное его содержание. Высокие оценки по этому фактору соответству​ют сообразительности, практичности, готовности объективно решать жизненные проблемы. Противоположный полюс соответ​ствует погруженности в личные переживания, оторванности от реальности, направленности на свой внутренний мир. При этом следует отметить различия по этому фактору у женщин и муж​чин: высокая чувствительность (фактор I), мечтательность (М) и межличностная общительность (А) у женщин выражены ярче, кроме того, для них более важную роль играют факторы Е и L.

Фактор QIV: «независимость - покорность»

Этот фактор включает в себя пять первичных факторов: Е (доминантность - покорность), L (подозрительность - доверчи​вость), М (мечтательность- практичность), Q, (радикализм -консерватизм) и Q2 (нонконформизм - конформизм). Все факто​ры вошли в фактор второго порядка с положительными знаками. Это означает, что фактор содержит поведенческие (Е, Q2), эмо​циональные (L, М), мыслительные (Q,, M) компоненты незави​симости и самостоятельности личности, отличающейся критич​ностью, самобытностью и развитым воображением.

Фактор QV: «собранность - естественность»

Центральным первичным фактором для данного вторичного фактора является фактор N (естественность, наивность - дипло​матичность, проницательность). Этот фактор указывает на прак​тичность, социальную ориентацию и высокий социальный ин​теллект, то есть отражает степень социальной адаптации.

Фактор QVI: «субъективизм - реализм»

Три первичных фактора, составляющих данный фактор вто​рого порядка, отражают направленность личности на свой внут​ренний мир. По своему психологическому содержанию этот фак​тор совпадает со вторичным фактором QIII («живость коры головного мозга») и так же, как и фактор QIII, имеет различия у мужчин и женщин. Более того, мужчины, имеющие высокие оценки по первичным факторам I и М, характеризуются художественным типом личности. Лица, имеющие выраженность этого фактора в структуре личности, отличаются живым воображением, богатой палитрой эмоциональных переживаний, склонностью к тревож​ности и нереалистичным, неорганизованным поведением.

Лица, имеющие низкие оценки по этому фактору, напротив спокойны и решительны, организованны и реалистичны, тверды в своих решениях и мужественны.

В данный фактор Кеттелл сознательно включил только один первичный фактор В (его положительный полюс). Этот фактор характеризует достаточно высокий уровень культуры и зависит от образовательного ценза человека. В то же время Кеттелл от​мечает, что достаточно высокий уровень интеллекта способствует развитию самокритичности. Первичный фактор В отражает так называемый кристаллизовавшийся интеллект, то есть отвечает за применение в настоящее время полученных ранее знаний. Кет​телл выделяет и второй тип интеллекта, который позволяет нам усваивать новый материал независимо от того, приходилось ли нам уже иметь дело с чем-то подобным. Подвижный интеллект в большей степени зависит от наследственности, однако в пере​чень факторов второго порядка Кеттелл не включил другие пер​вичные показатели, которые характеризовали бы подвижный интеллект. Отметим, что нам при адаптации методики удалось обнаружить эти факторы.

Фактор QVIII: «высокое "супер-эго" -низкое "супер-эго"»

Высокие значения первичных факторов С (эмоциональная стабильность), Q5 (самодисциплина) и G (высокая нормативность) формируют высокое «супер-эго», которое характеризуется зре​лостью эмоций, устойчивостью интересов, развитым чувством ответственности, высоким контролем эмоций и поведения. Низ​кие значения присущи личности импульсивной, конфликтной (конфликты могут быть как межличностными, так и внутриличностными).

Люди с высокими показателями по этому фактору часто яв​ляются официальными лидерами, выражают мораль «среднего класса». Люди с низкими показателями — это «эмансипирован​ные личности» с гуманистическими идеалами. Они нередко от​стаивают радикальные взгляды и являются интеллектуальными лидерами. Все эти факты свидетельствуют о неоднозначности са​мого понятия «супер-эго»; иногда этот фактор называют «конт​ролирующим триумвиратом».

Ранние работы Кеттелла посвящены выявлению основных черт и представляют собой лишь описание структуры личности. Однако, как писал сам Кеттелл, «изучение одной лишь структу​ры черт позволяет узнать расположение фигур на шахматной доске, но не правила игры» [15, стр. 14].

В теории Кеттелла черты личности рассматриваются не как характеристики личности, а как факторы, определяющие пове​дение конкретного человека, которое может быть не только опи​сано, но и с достаточной степенью точности предсказано. Для этой цели Кеттелл разработал так называемое спецификаиионное уравнение:

R=s1 T1+s2 T2+s3 T3+...+sn Tn

Это уравнение означает, что та или иная реакция предска​зывается на основе характеристик данного человека (от Т1, до Тn), каждая из которых взвешена по своей важности в настоящей ситуации (ситуационные индексы S1 - Sn). Если черта высоко релевантна данной реакции, то соответствующий индекс 5 бу​дет большим, а соответствующая Т-характеристика — положи​тельной; если черта подавляет реакцию, Т-характеристика бу​дет отрицательной. В том случае, если черта иррелевантна ситуации, она будет считаться нулевой. Черты рассматривают​ся как основа любой мотивации и они используются в поведен​ческом уравнении, которое позволяет предсказывать поведение данного человека. Спецификационное уравнение предполагает многомерную репрезентацию как человека, так и психологичес​кой ситуации. Человек описывается на основе системы («про​филя») черт, психологическая ситуация - на основе ситуацион​ных индексов (также образующих профиль). Совокупность этих профилей и позволяет сделать предсказание.

Типологизация этого исчисления оказывается полезной в клинической практике и в практике профессионального кон​сультирования (где те или иные профессии можно предста​вить как типичные профили и сравнить профиль успешного специалиста с профилем соискателя). Комбинации с различ​ным набором 5 дадут возможность определить то рабочее место, где человек, как можно ожидать, проявит себя наи​лучшим образом.

Это уравнение целесообразно применять при комплексном подходе к изучению личности, где можно использовать много-факторную личностную методику Кеттелла и учитывать при ана​лизе результатов прежде всего факторы второго порядка, нахо​дящиеся между собой в корреляционной зависимости.

Анализ факторов второго порядка имеет огромное значение для исследователя, так как дает возможность соотнести первич​ные эмпирические данные с теоретическими положениями и помимо этого способствует более структурированной интерпре​тации результатов, позволяет дополнительное толкование струк​туры личности.

Интерпретация факторов второго порядка исключает меха​нистический подход и требует теоретико-методологического объяснения эмпирических данных, а также особого осмысления их психологического содержания. Содержательная характерис​тика факторов, приведенная Кеттеллом, может полностью при​ниматься исследователем только относительно первичных фак​торов. В отношении же факторов второго порядка необходимо понимание неоднозначности сочетаний первичных факторов, со​ставляющих фактор второго порядка. Для этого требуется про​верка валидности и надежности самой методики, то есть ее адап​тация в культурно-исторических условиях, в частности, такой страны, как Россия.

Адаптация методики Кеттелла

Валидность и надежность

Адаптация любой психодиагностической методики, создан​ной в иных культурно-исторических условиях, неизбежно требу​ет не только квалифицированного перевода, но и соблюдения всех условий конструирования новых тестов: стандартизации, провер​ки надежности и валидности получаемых данных.

Из литературы известно, что в странах Европы в специальных исследованиях надежность и валидность классического варианта многофакторной методики Р. Кеттелла была доказана. Переведен​ные и адаптированные формы опросника успешно применялись в условиях различных культур, что подтвердило предположение об универсальности измеряемых характеристик личности.

В отечественной психологии опыт исследовательского и прак​тического применения данной методики составляет без малого

три десятилетия.

Одна из первых попыток психометрической адаптации была осуществлена ленинградскими психологами И. М. Па-леем и М. С. Жамкочьян. А московскими психологами А. Г. -Шмелевым и В. И. Похилько в 1983 г. была осуществлена по​пытка компьютеризации методики Кеттелла. Под руководством А. А. Бодалева в это же время проводилась адаптация методи​ки. Однако эти попытки касались только формы А (187 вопро​сов) и проводились в основном на студенческих выборках объемом, не превышающем 200 человек. Известно, что для осуществления психометрической адаптации необходимо про​водить исследование с учетом генерализованной популяции, возрастных норм, особенностей профессиональных групп и социального статуса. Сам Кеттелл, учитывая особенности аме​риканской популяции, апробировал методику в различных штатах, отличающихся друг от друга по геополитическим па​раметрам. В выборочной совокупности учитывались следую​щие показатели: а) численный состав не менее 500 человек; б) пол; в) возраст; г) профессиональная направленность (в ос​новном «человек - техника», «человек - образ» и «человек -человек»); д) социальный статус.

Таким образом, попытка адаптации опросника Кеттелла оте​чественными психологами осуществлялась, во-первых, лишь по формам А и В, во-вторых, не на репрезентативных выборках, в-третьих, только психометрической процедурой, то есть прово​дился анализ корреляций ответов с исходной переводной вер​сией и перефакторизация на конкретной выборке. В результате значимые корреляции с релевантным фактором не были обна​ружены ни в одной из исследуемых выборок и каждый исследо​ватель получил свои, достаточно отличные от других исследо​вателей, данные.

Однако в практике методика получила широкое распростра​нение, стала популярной и в отечественных прикладных иссле​дованиях, постепенно накапливая эмпирический материал, даю​щий основание для использования опросника.

Наиболее полная адаптация этой методики, в частности фор​мы С (105 вопросов), проводилась на кафедре социальной пси​хологии психологического факультета ЛГУ с 1972 по 1985 гг., результаты отражены в диссертационных работах Э. С. Чугуновой, А. Н. Капустиной и Л. В. Мургулец.

Исследования проводились в разных регионах страны (в 12 городах) на выборке инженеров различных специальностей, с учетом их статуса и возраста (1217 человек), а также на выборке актеров, чья профессия является идеальной моделью професси​ональной направленности типа «человек - человек» (80 человек) и на выборке студентов различных вузов (250 человек).

Перевод и адаптация методики в этих исследованиях про​водились при консультации И. М. Палея. После пилотажного исследования некоторые вопросы-утверждения опросника были адаптированы в соответствии с принятыми у нас социальными нормами.

На разных этапах исследований была определена внешняя, теоретическая (концептуальная, факторная, оценочная) и прак​тическая валидность формы С методики Кеттелла.

В качестве одной из специальных процедур определения валидности и надежности этой методики применялся корреляци​онный анализ параллельных форм опросника (форма А и С), опи​санная в работе Л. В. Мургулец, в которой убедительно показано соответствие результатов этих двух форм [11, с. 26].

С этой же целью сравнивались группы студентов различной профессиональной направленности: студенты технических, гу​манитарных и художественных вузов. Общий объем выборки

составил 250 человек.

  Различия показывают, что каждая группа студентов обладает собственными личностными особенностями.

Для определения дифференциальной валидности было про​ведено несколько исследований с использованием оценочных суждений экспертов. Так, например, была смоделирована экст​ремальная ситуация вступительного экзамена в театральный ин​ститут на актерское отделение по типу естественного полевого эксперимента А. Ф. Лазурского. «Абитуриентами» - то есть ис​пытуемыми - были студенты II курса психологического факуль​тета (20 человек). В качестве «экспертов» (приемная комиссия), оценивающих студентов по определенным профессиональным ка​чествам (всего 17 качеств), характеризующим коммуникативные свойства личности, выступили специалисты по оценке личност​ных качеств, проявляющихся в поведении: психологи-препода​ватели психологического факультета ЛГУ (11 человек) и веду​щие преподаватели ЛГИТМиК (10 человек). Перечень ведущих актерских и общечеловеческих качеств, проявляющихся в обще​нии и поведении (который приводится ниже), был получен бла​годаря анализу литературных данных по театральной педагогике и выявлен в результате экспертных оценок. Экспертами по этим качествам выступили ведущие преподаватели ЛГИТМиК: про​фессора Р. С. Агамирзян, 3. Я. Корогодский, И. Э. Кох, К. Н. Чер​ноземов, В. В. Петров, Г. А. Товстоногов, И. В. Владимиров, Д. И. Карасик, Л. Ф. Макарьев, М. Л. Рехельс.

В результате на 1 %-ном уровне были получены корреляции между некоторыми личностными качествами, которые оценива​ли эксперты, и показателями по методике Р. Кеттелла: личност​ное качество «эмоциональность» коррелировало с факторами С, F и I, то есть с факторами, оценивающими эмоциональную сфе​ру; качество «воображение» - с факторами М и I, то есть с фак​торами, характеризующими мечтательность, иррациональность личности; качества «общение» и «заразительность» - с фактора​ми A, F и Н, то есть с факторами, описывающими экстраверсию, общительность личности; качества «вера в предлагаемые обсто​ятельства» и «правдивость» с факторами I и L, характеризующи​ми доверчивость и мечтательность; качества «самоконтроль» и «скованность» - с факторами Q3 и Q4, выявляющими самоконт​роль и эмоциональную напряженность; качества «юмор», «широта и гибкость ума», «оригинальность мышления» - с фактора​ми В, G, Q,, I, оценивающими интеллектуальную сферу (В и Q,) и творческую направленность личности (G и I).

В другом исследовании для определения валидности мето​дики была проведена процедура корреляционного анализа оце​нок, выявленных у испытуемых по личностному тесту Р. Кеттелла, и оценок экспертов, полученных при помощи групповой оцен​ки личности. Эти результаты могут служить оценкой валидности опросника и имеют отношение к определению совпадающей ва​лидности (имеется в виду соотношение результатов тестов с дея​тельностью, с ее успешностью). Эти выводы подтверждают эм​пирические материалы, полученные на протяжении более чем десятилетнего исследования и отраженные в кандидатских дис​сертациях В. А. Чикер, Л. В. Мургулец, А. Н. Капустиной, док​торской диссертации Э. С. Чугуновой.

Одним из способов проверки надежности методики являет​ся ее использование при повторных опросах на одной и той же выборке. С этой целью проводилось исследование на курсах по​вышения квалификации помощников капитанов гражданского морского флота, где они в течение трех лет проходили стажиров​ку. Повторные эксперименты проводились с разрывом в год. В ре​зультате были получены однородные материалы; статистически значимых различий ни по одному фактору получено не было, что говорит о надежности методики.

Результаты подтверждают надежность и валидность приме​няемой нами методики. Помимо этого полученные данные сви​детельствуют о следующем:

Методика действительно может применяться как психо​диагностическая.

Методика дает достаточно точно дифференцированную информацию об индивидуальном своеобразии личности и пото​му может быть использована для решения задач, стоящих перед

психологом-практиком.

3.
Полученные результаты уточняют пределы и принципы
применения формы С методики Кеттелла.

Пределы применимости

Эмпирический опыт и анализ литературных источников дают основания сделать следующие выводы:

Данную методику можно применять к испытуемым начи​ная с 16 лет (юношеский период) и заканчивая периодом старо​сти, то есть возрастных пределов применимости методики Кет​телла формы С практически нет.

Форма сможет применяться при опросе людей со средним и высшим образованием. Критерием для этого служит время отве​та на вопросы, указанное Кеттеллом: 30—40 минут. По нашим дан​ным, на студенческой выборке II и III курса гуманитарных, худо​жественных и технических вузов (всего 250 человек) среднее время
выполнения методики составило 34,7 минут, на выборке инжене​ров (1217 человек) - 37,5 минут. То есть выполнение методики невыходит за рамки времени, указанного Р. Кеттеллом.

3. Опыт работы с формой С методики Кеттелла показал, что данная форма не требует перевода сырых оценок в стены.

По большинству факторов формы С высший балл равен 12, по фактору MD он составляет 14 баллов, по фактору В - 8. Фак​торы имеют биполярное значение и их интерпретация в ту или иную сторону начинается ровно с середины, с оценки 6, в стан​дартизованных шкалах - 5,5.

Следовательно, на практике сырые оценки попадают в 10-балльную шкалу. Главным же образом следует отметить то, что при сравнении выборок, оценки которых выражены в стенах, происходит нивелировка результатов, уменьшается разброс дан​ных и это затрудняет их интерпретацию. Следовательно, пере​вод в стандартные баллы может мешать более точному диффе​ренцированному анализу.

Перевод в 10-балльную шкалу применяется для удобства оперирования цифрами и для удобства сравнения с другими пси​хологическими данными, обычно стандартизированными по 10-балльной шкале. Наш опыт показал, что 12-балльная система соответствует 10-балльной по своему психологическому содер​жанию. Однако при получении стенов на других выборках их сравнение может иметь огромное значение. На выборке инжене​ров (1217 человек) нами был проведен перевод первичных оце​нок факторов в стандартные баллы в зависимости от пола, воз​раста и статуса (см. Приложение).

4. Методика является популярной и широко используется во многих психологических исследованиях. По данным литерату​ры и нашего опыта она может применяться вне зависимости от профессии и специальности испытуемых.

5. Несмотря на возможность самостоятельного применения данной методики, коэффициент предсказуемости и качество ди​агностики психологических и профессиональных свойств лич​ности, несомненно, увеличится и станет более точным, если бу​дет реализован комплексный подход к изучению личности.

Под комплексным подходом мы подразумеваем учет конк​ретного вида трудовой деятельности и социальных факторов.

Относительно применения конкретной личностной методи​ки комплексный подход к изучению личности позволяет исполь​зовать ее в психологическом описании личности, которое долж​но включать в себя не только описание, но и анализ различных свойств и особенностей в их индивидуальном своеобразии, вза​имосвязи, взаимообусловленности и генезисе.

Принципы интерпретации личностной методики Кеттелла

Интерпретация методики основывается на количественном и качественном анализе полученных данных и на анализе психо​логического содержания факторов, разработанных автором ме​тодики - Р. Кеттеллом.

Исследование индивидуально-личностных особенностей свя​зано с изучением характера как психологического явления. Ха​рактер представляет собой взаимосвязь наиболее обобщенных и ярко выраженных свойств, определяющих своеобразие психичес​кого облика и общественного поведения человека. Среди этих свойств Б. Г. Ананьев выделяет коммуникативные, интеллекту​альные, эмоционально-мотивационные основные общие черты характера. На основе теоретического, а также практического при​менения методики Кеттелла, путем количественного (корреляци​онного и факторного) и качественного анализа полученного ма​териала были внесены изменения в интерпретацию факторов и выделены блоки личностных свойств, зафиксированные в рабо​тах Л. В. Мургулец и А. Н. Капустиной.

Блоки личностных характеристик

I. Коммуникативные характеристики, которые, в свою очередь, образуют два подблока:

общительность: общение непосредственное, межличнос​тное, в малых группах (А), активность социального общения (Н),
эмоциональная насыщенность в процессе общения, экспансив​ность и динамичность общения (F);

социально-психологические характеристики: отношение к людям, независимость и доминантность (Е), нонконформность либо зависимость от группы (Q2), принятие и соблюдение обще​принятых правил и норм (G), естественность поведения либо сдержанность поведенческого рисунка, проницательность (N).

Основные первичные факторы A, F, Н, Е, L, G, N, Q2 образуют вторичный фактор экстраверсии - интроверсии. При этом веду​щими факторами, указывающими на вектор направленности в сто​рону экстраверсии - интроверсии являются факторы A, F, H.

Фактор А - показатель уровня межличностной общительно​сти - обычно определяет преобладание экстравертированности или интровертированности в структуре личности. Сочетание фак​торов А, Н (уровень социальной общительности), L (доверчивое или настороженное отношение к людям), особенно с учетом вы​раженности факторов G и Q2 дает исследователю основание для точной интерпретации фактора второго порядка экстраверсии -интроверсии (QI).

В этом же блоке можно выделить и другой фактор второго порядка: «независимость - покорность». Его определяют следую​щие первичные факторы: Е, G, Q2, L. Сочетание первичных фак​торов G+, Q2-, E-, L- дает основание интерпретировать его как про​явление конформности в структуре личности. Главным здесь яв​ляется соотношение факторов Q2 и G+. Противоположные оценки этих факторов предполагают проявление нонконформных реакций в социальном поведении личности. Как мы видим, есть опреде​ленные различия в данных Кеттелла по вторичным факторам (QIV) и результатах нашего исследования. Этот факт лишний раз дока​зывает необходимость адаптации психодиагностических методик к определенным культурно-историческим условиям.

Этот вывод подтверждается сравнительным анализом данных, полученных в 1970-1990 гг. Выборка 1970-1980 гг. - инженеры, работающие в НИИ и КБ радиоэлектронной промышленности (мужчины - 703 человека, средний возраст - 36,2 года; женщи​ны - 514 человек, средний возраст - 34,3 года). Выборка 1990 гг. -безработные, инженеры (мужчины - 202 человека, средний воз​раст- 38,9 лет; женщины- 353 человека, средний возраст 35,3 года). Результаты этого исследования подробно представле​ны в книге «Человек в изменяющемся мире».

 Ниже приведен график, результаты в котором представлены в стенах, а не в «сырых» оценках, так как исследование части выборки, а именно - безработных, проводилось с помощью фор​мы А. 

В основном различия касаются двух сфер личности: комму​никативной и эмоциональной.

Для выборки мужчин - безработных инженеров - характер​на выраженность свойств, отражающих экстраверсию личнос​ти: межличностной общительности (А), социальной смелости (Н), экспансивности общения (F), проявление конформности и пря​молинейности (Q2 и N) в поведении. В эмоциональной сфере от​мечается повышенная тревожность (О), внутренняя расслаблен​ность, сниженная мотивированность (N и Q4).

Интеллектуальная сфера в сравниваемых выборках различий не имеет (В, Q1, М).

Таким образом, мы можем предположить, что изменившие​ся социальные условия повлияли определенным образом на ха​рактеристики личности: с одной стороны, проявились неуверен​ность в себе, сниженная мотивационность; с другой стороны -повысились как межличностная, так и социальная общитель​ность.

Построение таких графиков дает исследователю возможность наглядно показать разброс факторов и интегрировать данные по крайним выражениям первичных факторов первого порядка, вхо​дящих в выделенные блоки свойств личности и в факторы вто​рого порядка.

Исследователь может выстроить графики не только горизон​тально, но и вертикально, то есть так, как удобно ему. Для срав​нения можно выстроить диаграммы, которые являются более на​глядными для сравнительного анализа. (Пример психографирования см. в Приложении).

II. Интеллектуальные характеристики: основные показа​тели - общий уровень культуры (В); восприимчивость к новому, аналитичность мышления (Q1), независимость (Е); уровень раз​вития воображения (М). Часто интеллектуальные особенности, в плане способности к анализу, характеризует фактор проница​тельности - тактического мастерства (N). Данный блок также может рассматриваться как фактор второго порядка — фактор интеллекта. Если у Кеттелла данный фактор представлен только одним первичным фактором В, то по нашим данным в него вхо​дят несколько первичных факторов: В, Е, Q1, M и как дополни​тельный - N. Обращает на себя внимание тот факт, что ведущим первичным фактором в этом блоке является фактор Q1 (радика​лизм - консерватизм), который характеризует особенности ана​литичности мышления. По данным Кеттелла, этот фактор харак​теризует подвижный интеллект, который в большей степени зависит от наследственности, нежели от влияния окружающей среды. Q1 больше прочих факторов соотносится с результатами других интеллектуальных тестов, измеряющих базовые характе​ристики интеллекта (память, способности к анализу, общий уро​вень культуры). Высокие оценки по факторам Е и N в интеллектуальном блоке могут интерпретироваться как характеристики оригинальности и неординарности в принятии интеллектуальных решений. Сочетание факторов Q1+, Е+, N+, G- предполагает высо​кую креативность личности.

III. Эмоциональные характеристики: основные показате​ли - эмоциональная устойчивость (С), чувствительность (I), тре​вожность (О), эмоциональная напряженность (Q4), интегрированность личности, самоконтроль (Q3); дополнительные -эмоциональная насыщенность, экспансивность (F), ответствен​ность, нормативность поведения (G), отношение к людям (L).

Данный блок состоит из факторов первого порядка, которые входят в следующие факторы второго порядка:

1. Фактор чувствительности.. Содержательно соотносится с фактором QIII. Первичные факторы I+, М+, О+, G- образуют симптомокомплекс, характеризующий высокую чувствительность, богатство воображения, интуитивность, впечатлительность, оп​ределенное недовольство собой, гибкость и пластичность эмо​циональных переживаний и направленность на свой внутренний мир. Часто такое сочетание факторов предполагает диагности​рование художественного типа личности как у мужчин, так и у женщин. Ведущим, центральным показателем в этом факторе является фактор I (чувствительность - жесткость). Противопо​ложные оценки этих факторов в таком сочетании характеризуют жесткость («толстокожесть»), уверенность в себе, конкретность воображения, направленность на реальную действительность.

2. Фактор тревожности. Его составляют следующие пер​вичные факторы: О+, Q4+, L+ Именно соотношение этих трех факторов дают основание для предположения о невротическом синдроме тревожности в структуре личности.

Факторы С+ (эмоциональная стабильность) и G+ (норматив​ность поведения) отражают эмоционально-волевые характерис​тики личности; положительные полюса этих факторов характе​ризуют уравновешенность, стабильность и высокий контроль эмоций и поведения, определяя силу супер-эго.

IV. Фактор MD - фактор самооценки как показатель разви​тия самосознания в структуре личности.

В зависимости от выборки данный фактор входит в факторы QVII и QVIII.

Приведенный выше подход позволяет определять целост​ность структуры личности с позиций отечественной психологи​ческой науки.

Содержательный и статистический анализ блоков факторов дает возможность выделить обобщенные характеристики и тем са​мым облегчить анализ показателей при психографировании, при определении профиля личности и ее сравнительном анализе.

При интерпретации мы рассматриваем в отдельности каждый первичный фактор, психологическое содержание которого охарак​теризовано автором методики. Главное, на что следует обратить внимание при первичном анализе, это «сырые оценки», так как бал​лы относят значение фактора к тому или иному полюсу.

В основном отнесение значения факторов в сторону высо​ких или низких оценок соответствует интерпретации Кеттелла.

Наш практический опыт и имеющиеся в литературе данные внесли определенные коррективы в интерпретацию балльных оценок некоторых первичных факторов, а именно:

1. Фактор В - фактор интеллекта - никогда не рассматрива​ется отдельно. Оценка «4» по данному фактору интерпретирует​ся как высокая, а не низкая. То есть человек с такой оценкой об​ладает достаточно высоким общим уровнем культуры и часто зависит от образовательного ценза. Фактор интеллекта связан с поведенческим и эмоциональным уровнями личности и отража​ет статичность в проявлении интеллектуальных возможностей. Поэтому не слишком высокая оценка по этому фактору может характеризовать не столько интеллектуальный потенциал лично​сти, сколько неуверенность в своих силах, сниженную соци​альную активность и несамостоятельность.

В мужской выборке фактор В связан на 1%-ном уровне зна​чимости с фактором эмоциональной зрелости (С) и фактором самодостаточности и независимости в суждениях (Q2).

В женской выборке фактор В связан с факторами эмоцио​нальной сферы (F, G, I, Q3), а также с фактором аналитичности мышления (Q1).

Это подтверждает корреляционный анализ и факторный ана​лиз результатов интеллектуальных тестов и данной методики.

То есть и у мужчин, и у женщин этот фактор не выступает самостоятельно, а низкие оценки должны рассматриваться толь​ко во взаимосвязи с другими показателями интеллекта.

2. Фактор MD - фактор самооценки. Этот фактор встреча​ется только в форме С и подробного его описания Кеттелл не предлагает.

Этот фактор, по аналогии с методикой Айзенка, часто счита​ют показателем «лжи». Однако проведенные нами повторные исследования на выборке помощников капитанов (204 челове​ка), а также лонгитюдное (7-летнее) изучение студентов театраль​ного института I, II, III курсов (70 человек) и актеров (50 чело​век) показали, что фактор MD связан с самооценкой и говорит о самосознании в структуре характера, определяя, по выражению Б. Г. Ананьева, его целостность.

Интересен тот факт, что в выборке мужчин - инженеров (703 человека) этот фактор коррелирует на 5%-ном уровне значимос​ти со скоростью заполнения методики, с показателями интеллек​туальных тестов, с данными «умозаключения», характеризующего базовые умственные способности.

В женской выборке (514 человек) показатель самооценки связан на 1%-ном уровне значимости с показателем самооргани​зованности, интегрированности личности (Q3), с возрастом и от​рицательно с фрустрированностью (Q4). Это дает основание счи​тать, что фактор MD действительно характеризует уровень развития самосознания.

При интерпретации следует обратить внимание на то, что оценки в диапазоне 0—3 балла характеризуют не столько адекват​ность самооценки, сколько тенденцию к недооценке своих ка​честв. Такие оценки встречаются у молодых людей с высокими баллами по факторам тревожности (О) и воображения (М) и у людей с выраженным нейротизмом, о котором говорят высокие баллы по факторам чувствительности (I), тревожности (О), во​ображения (М), настороженности (L), высокой эмоциональной напряженности (Q4).

Оценки в пределах 4-8 баллов отражают достаточно разви​тое самосознание личности, то есть адекватность самооценки.

Оценки в пределах 9-14 баллов характеризуют несколько завышенное мнение о себе, недостаточную самокритичность, склонность к самообману и отражают некоторую незрелость лич​ности.

3. Фактор Е - фактор «покорности - доминантности» дол​жен рассматриваться в зависимости от пола. Так, у женщин о тенденции к доминантности следует говорить начиная с оценки 7 баллов, у мужчин - с 8. Саму черту характера - доминантность -по-видимому, стоит диагностировать только при крайнем выра​жении оценок: для женщин 9-12 баллов, для мужчин -10-12 бал​лов. Средние оценки для женщин 6-8 баллов, для мужчин - 7-9 баллов характеризуют интеллектуальные и социальные особен​ности личности, ее независимость в поведении, суждениях, со​циальную активность. Подобная интерпретация подтверждается корреляционными связями этого фактора: фактор Е и в выборке мужчин (703 человека), и в выборке женщин (514 человек) свя​зан на 1%-ном уровне значимости со следующими факторами: аналитичность мышления (Q1), эмоциональная экспансивность (F), социальная смелость в общении (Н). Таким образом, фактор Е отражает интеллектуальные свойства личности, он входит в вы​веденный нами интеллектуальный блок, а также характеризует социальное поведение как независимость в принятии решений, активность и склонность личности к лидерству.

Все остальные факторы интерпретируются в соответствии с авторской трактовкой первичных факторов, представленной выше. Рассмотрение корреляционной структуры показало, что от​дельной интерпретации каждого фактора недостаточно. В целом, использование статистических методов не может дифференци​ровать род и вид получаемых взаимодействий: каузальных, струк​турных, функциональных, пространственно-временных. Тем не менее, факт наличия значимой статистической связи между по​казателями говорит о достаточной вероятности появления таких соотношений. При этом в реальной практике при индивидуаль​ном анализе могут встречаться прямо противоположные сочетания свойств. Особо необходимо подчеркнуть сложность интер​претации взаимосвязей различных подструктур личности, поэто​му предсказуемость по личностной методике Кетгелла не пре​вышает предсказуемость по всем прочим тестам. Выводы:

Гипотеза о роли эмоциональных, интеллектуальных и коммуникативных блоков - симптомокомплексов в структуре личности - подтверждена корреляционным и факторным анали​зом. Блоки не изолированы, не ортогональны и отдельные свой​ства могут коррелировать и с одним и с другим блоком. Поэтому интерпретация некоторых свойств может осуществляться с раз​ных точек зрения. Например, фактор динамичности, экспрессив​ности общения (F) включает в себя характеристику социального
поведения, в котором и проявляются свойства эмоциональности. Этот пример может касаться и факторов G, Е, N, о чем было ска​зано выше.

Различные свойства, разделенные нами на блоки для удоб​ства интерпретации, описывают одно и то же явление с разных сторон, будучи скорее всего содержательно связаны между со​бой. При этом каждый фактор должен быть интерпретирован исходя из целостной структуры личности.

В практике вероятная связь личностных свойств позволя​ет по проявлению одного свойства прогнозировать и другие. Кро​ме того, определение взаимосвязи различных подструктур и от​дельных факторов обогащает интерпретацию результатов новым психологическим содержанием.

Использование личностной методики в исследованиях предполагает комплексный подход, то есть учет социально-пси​хологических факторов. К тому же комплексность исследования обеспечивает дополнительную проверку адекватности использу​емых методов психодиагностики и более глубокий содержатель​ный анализ и интерпретацию полученных данных.

Описание индивидуального своеобразия личности явля​ется заключительным этапом на пути решения как теоретичес​ких, так и практических задач. В конечном итоге это позволяет
подойти к социально-психологической диагностике личности и вероятностному прогнозу социального поведения конкретного человека определенного пола, возраста, профессии и статуса.

6. Ключевые принципы интерпретации опросника Кеттелла могут быть положены в основу компьютерных программ.

Однако, как показывает мировой опыт, компьютерная интер​претация личностных методик не позволяет провести глубокий, качественный анализ данных; особенно недопустимо использо​вать ее в индивидуальной работе с испытуемыми. Поэтому со​ставление индивидуальных психограмм предполагает только иде​ографический подход - качественный, содержательный анализ количественных данных с применением психологических знаний из всех областей и направлений психологии личности.

В приложениях представлены: 1) методика Кеттелла, форма С, ключи к ней, ответный лист; 2) таблицы «сырых», средних оце​нок по результатам исследования на самой репрезентативной вы​борке профессии инженера; 3) перевод «сырых» оценок в стены на студенческой выборке; 4) таблицы на 12 групп, различающиеся по полу, возрасту и статусу; 5) пример психографирования.

Таблицы содержат перевод «сырых» оценок в стены. В зави​симости от того, к какой возрастно-половой и статусной группе принадлежит исследуемый, можно произвести перевод его «сы​рых» данных в «стены».

Алгоритм интерпретации факторов опросника Кеттелла

	Факторы
	Баллы
	  Краткое описание

	
	
	                    Социально-психологические особенности:  

                    экстраверсия - интроверсия



	А-, F-, H-
	А = 0-6

F = 0-5

Н = 0-6


	Сдержанность в межличностных контактах, трудности в непосредственном и социальном общении, склонность к индивидуальной работе, замкнутость, направленность на свой внутренний мир. Интроверсия.

	А-, F+, H-        
	А = 0-6    

F = 6-12

Н = 0-6     


	Сдержанность в установлении как межличностных, так и социальных контактов. В поведении- экспрессивность, импульсивность; в характере проявляются застенчивость и вне​шняя   активность,   склонность   к   индивидуальной деятельности. Склонность к интроверсии.

	A+, F-, H-
	А = 7-12

F = 0-5

Н = 0-6


	Открытость в межличностных контактах, способность к непосредственному общению, сдержанность и рассудительность в установлении социальных контактов, осторожность и застенчивость.

	А+, F-, H+        
	А = 7-12

F = 0-5      

Н = 7-12   


	Открытость в межличностных контактах, активность, общительность, готовность к вступлению в новые группы, сдержанность и рассудительность в выборе партнеров по общению. Склонность к экстраверсии.

	A-, F+, H+
	А = 0-6     

F = 6-12

Н = 7-12


	Сдержанность в непосредственных межличностных контактах, активность, экспрессивность в социальном общении, готовность к вступлению в новые группы, склонность к ли​дерству. Склонность к экстраверсии.

	A-, F-, H+
	А = 0-6 

F = 0-5  

Н = 7-12  

 
	Сдержанность и рассудительность в установлении межличностных контактов, активность в социальной сфере; может проявляться деловое лидерство.



	A+, F+, H-
	А = 7-12        

F = 6-12         

Н = 0-6           
	Открытость, экспрессивность, импульсивность в межличностном общении. Трудность в установлении социальных контактов, проявление застенчивости в новых, незнакомых обстоятельствах, затруднения при приня​тии социальных решений.



	A+, F+, H+
	A = 7-12

F = 6-12       

Н = 7-12         
	Открытость, общительность, активность в установлении как межличностных, так и социальных контактов. В поведении проявляются экспрессивность, импульсив​ность, социальная смелость, склонность к риску, готов​ность к вступлению в новые группы, быть лидером. На​правленность вовне, на людей. Экстраверсия.



	
	
	Социально-психологические особенности:

коммуникативные свойства



	E+, Q2+, G+, N+, L+
	Е = 6-12         

Q2=7-12

G = 7-12         

N = 6-12 

L = 6-12                
	Независимость характера, склонность к доминантности, авторитарности, настороженность по отношению к людям, противопоставление себя группе, склонность к лидерству, развитое чувство ответственности и долга, принятие правил и норм, самостоятельность в приня​тии решений, инициативность, активность в соци​альных сферах, гибкость и дипломатичность в межлич​ностном общении, умение находить нетривиальные решения в практических, житейских ситуациях.

	E-, Q2+, L+, N+, G+  
	Е = 0-5

Q2= 7-12 

L = 7-12

N = 6-12  

G = 7-12                               
	B характере проявляется мягкость, податливость. Эти  особенности компенсируются в социальном поведении  противопоставлением себя группе, настороженностью по отношению к людям, гибкостью и дипломатичностью в общении, развитым чувством долга и ответствен​ностью, принятием общепринятых моральных правил и норм.



	E+, Q2-, L+, N+, G+  
	Е = 6-12 

Q2= 0-6

G =7-12        

L =7-12                           

N=6-12        


	Независимость характера, настороженность по отношению к людям, гибкость и дипломатичность в общении, проявление конформных реакций: подчинение требованиям и мнению группы, принятие общепринятых моральных правил и норм, стремление к лидерству и доминированию (авторитарности) как проявление конформности.



	E+, Q2-, G+, L-, N+
	Е = 6-12

Q2= 0-6

G = 7-12

L = 0-6

N = 6-12                             
	Независимость характера, открытость, дипломатичность по отношению к людям, принятие общепринятых правил и норм, развитое чувство долга и ответственности. Подчинение требованиям и мнению группы, способность к принятию самостоятельных и оригиналь​ных решений как в интеллектуальных, так и в житейс​ких ситуациях.

	Е+, Q2-, G+, L-, N-
	E = 6 - 12 

Q2 = 0-6 

G = 7-12

L = 0-6 

N = 0-5  

                              
	Независимость в принятии интеллектуальных решений, открытость и прямолинейность по отношению к людям, проявление конформности: принятие общепринятых моральных правил и норм, развитое чувство долга  и ответственности, подчинение требованиям и мнению группы.

	Е+, L-, Q2+, G+, N+              
	Е = 7-12

L = 0-6     Q2= 7-12 

G = 7-12

N = 6-12                             

       
	Независимость характера, открытость и дипломатичность по отношению к людям, развитое чувство долга  и ответственности, принятие общепринятых моральных правил и норм, склонность к лидерству, доминированию (авторитарности), уверенность в социальных си​туациях.

	Е+, L-, N+,

Q2+, G-
	Е = 7-12         

L = 0-6     

N = 6-12                             

Q2= 7-12

G = 0-6


	Независимость характера, проявление нонконформных реакций: свободное отношение к общепринятым прави​лам и нормам, склонность к противопоставлению себя  группе, автономность в социальном поведении, некото​рая безответственность, склонность к нарушениям тра​диций, принятию неординарных решений. По отноше​нию к людям - открытость, доверчивость, дипломатич​ность (при высоком уровне интеллекта можно предпо​лагать высокий творческий потенциал личности).

	Е+, Q2-, L-,

G-, N-
	E = 7-12 

Q2= 0-6 

L = 0-6 

G = 0-6 

N = 0-5                                               
	Независимость характера, проявляющаяся в свободном  отношении к общепринятым моральным правилам и нормам, не выраженным чувством долга и ответственности. В поведении отмечаются конформные реакции, зависимость от мнения и требований группы, откры​тость и прямолинейность в отношении к людям, неко​торая социальная незрелость.



	Е+, Q2-, G+, L+, N+
	Е = 7-12

Q2= 0-6  

G = 7-12        

L = 7-12  

N = 6-12                                
	Независимость характера, настороженность и проницательность по отношению к людям, зависимость от группы и общественного мнения, конформность и некоторая социальная незрелость. Могут быть невротические реакции (при низких оценках по фактору MD и высоких - по фактору О).



	Е+, L-, Q2-, G+, N-
	E = 7-12         

L = 0-6

Q2= 0-6 

G = 7-12 

N = 0-5              
	Независимость характера, по отношению к людям - открытость, доверчивость и прямолинейность. Развитое чувство долга, ответственности, приверженность общепринятым правилам и нормам, зависимость от мнения и требования группы. В экстремальных ситуациях мо​жет проявляться доминантность.



	Е+, L+,Q2-, G+, N-
	Е=7-12  

L-7-12               

Q2= 0-6          

G = 7-12        

N - 0-5          
	Независимость характера, настороженность по отношению к людям, прямолинейность. В социальной сфере проявляются конформные реакции : зависимость от мнения и требования группы, приверженность общепринятым моральным правилам и нормам, некоторая со​циальная несамостоятельность, независимость проявляется в мотивации и чувстве долга и ответствен​ности.



	E-, L-, Q2-, N-, G-


	Е = 0-6           

L = 0-5   

Q2= 0-6 

N = 0-5 

G = 0-6                                 
	Мягкость, уступчивость и открытость, приверженность мнению и требованию группы, прямолинейность и доверчивость по отношению к людям, свободное отношение к общепринятым моральным правилам и нормам. Отмечается конформность поведения, социальная несамостоятельность и незрелость.



	Е-, L+, Q2+, N+, G+             
	Е = 0-6

L = 6-12         

N = 6-12        

Q2= 7-12 

G = 7-12  

             
	Природная мягкость и уступчивость характера компенсируется настороженным отношением к людям, стремлением к независимости и противопоставлению себя группе. Полное принятие общепринятых моральных правил и норм, дипломатичность и проницательность в отношениях с людьми. Возможно проявление дело​вого лидерства.



	Е-, L+, Q2-, N+, G+             
	Е = 0-6          

L = 6-12         

Q2= 0-6          

N = 6-12        

G = 7-12  

      
	Мягкость, уступчивость, по отношению к людям отмечается настороженность, дипломатичность, житейская проницательность. Социальное поведение характеризуется конформными реакциями: приверженностью общепринятым моральным правилам и нормам, зависи​мостью от мнения и требований группы, несамостоя​тельностью в принятии решений. 



	Е-, L-, Q2+, N+, G+             
	E = 0-6  

L = 0-5  

Q2= 7-12

N = 6-12

G = 7-12        

                                
	Мягкость, уступчивость по отношению к людям, открытый и проницательный. В малой группе - стремление к независимости, некоторому противопоставлению себя  группе. Развитое чувство долга и ответственности, принятие общепринятых моральных правил и норм. Воз​можно проявление волевых качеств и некоторое стрем​ление к лидерству. 



	Е-, L-, Q2-, N+, G+             
	Е = 0-6          

L = 0-5

Q2= 0-6  

N = 6-12        

G = 7-12 

                          
	Мягкость, податливость, уступчивость. По отношению к людям - открытость и проницательность. В социальном поведении отличается конформизмом, зависимостью от мнения и требований группы, принятием общепринятых моральных правил и норм, несамостоятель​ностью и нерешительностью в принятии решений.

	Е-, L-, Q2+, N-, G+             
	E = 0-6

L = 0-5 

Q2= 7-12

N = 0-5 

G = 7-12                

                          
	Мягкость, уступчивость, открытость и прямолинейность. В малых группах отмечается стремление к независимости и самостоятельности. Развитое чувство долга и ответственности, принятие общепринятых моральных правил и норм. 



	Е-, L+, Q2-, N-, G+             
	Е = 0-6

L = 6-12

N = 0-5

G = 7-12

Q2= 0-5                                         


	Мягкость, уступчивость, бесхитростность, но есть настороженность по отношению к людям. В социальном поведении - конформность, зависимость от мнения группы, принятие общепринятых моральных правил и норм, несамостоятельность в принятии решений. 



	Е-, L+, Q2-, N+, G+             
	Е = 0-6   

L = 6-12

N = 6-12 

Q2= 0-5

G = 7-12

                                        
	Мягкость, уступчивость, по отношению к людям - настороженность и проницательность. В социальном поведении - конформность, развитое чувство долга и ответственности, принятие общепринятых моральных правил и норм, умение находить правильный выход из трудных житейских ситуаций. 



	Е-, L+, Q2+, N-, G+             
	E = 0-6  

L = 6-12

N = 0-5

Q2= 7-12 

G = 7-12     
	 Мягкость, уступчивость, прямолинейность; в малой  группе стремление к независимости, к противопоставлению себя по отношению к ней. Настороженность по отношению к людям, развитое чувство долга и ответственности.



	Е-, L-, Q2+, N-, G+             
	Е = 0-6

L = 0-5

Q2= 7-12

N = 0-5

G = 0-6
	Мягкость, доверчивость, уступчивость, прямолинейность. В социальном поведении отмечаются нонконформные реакции: противопоставление себя группе, свободное отношение к общепринятым моральным правилам и нормам. Можно предполагать личностную и социальную незрелость. 



	Е-, L-, Q2+, N+, G-             
	Е = 0-6

L = 0-5

N = 6-12

Q2= 7-12

G = 0-6
	Мягкость, открытость, по отношению к людям - проницательность, дипломатичность. В социальном поведении нонконформность: независимость от мнения  группы, свобода от давления общепринятых моральных  правил и норм, склонность к самостоятельности.

	Е-, L+, Q2+, N-, G+             
	Е = 0-6 

L = 6-12

N = 0-5

Q2= 7-12

G = 7- 1 2
	Мягкость, по отношению к людям - настороженность,  прямолинейность, стремление к противопоставлению себя группе. Развитое чувство долга и ответственности, принятие общепринятых моральных правил и норм,  стремление к лидерству.

	
	
	Эмоциональные характеристики личности

	С+, О-, Q3+, Q4 –, (L-, G+)
	С = 7- 12

О = 0-6

Q3 = 7- 1 2

Q4 = 0-8

(L = 0-6)

(G = 7-12)
	Эмоциональная устойчивость, уверенность в себе и в своих силах, спокойное адекватное восприятие действительности, умение контролировать свои эмоции и поведение, стрессоустойчивость. В поведении - уравновешенность,  направленность на реальную действительность. Низкие  оценки по фактору L подтверждают спокойную адекват​ность; высокие оценки по фактору G вместе с фактором Q3 подчеркивают развитие волевых качеств.) 



	С-, О+, Q3-, Q4 +, (L+)
	C = 0-6

О = 7-12

Q3 = 0-6

Q4=9-12

(L = 7-12)
	Эмоциональная неустойчивость, повышенная тревожность: неуверенность в себе, мнительность, низкая стрессоустойчивость, излишняя эмоциональная напряженность, фрустрированность, низкий контроль эмоций и  поведения, импульсивность, эффективность, зависи​мость от настроений. Сочетание факторов сви​детельствует о невротическом синдроме тревожности, на​правленности на разрешение внутренних конфликтов.



	С+, О+, Q3-, Q4 +, (L+)
	С = 7-12

О = 7-12

Q3= 0-6

Q4= 9-12

(L = 7-12)
	Сильная нервная система, природная эмоциональная устойчивость. Сниженная волевая активность, повышенная тревожность, мнительность, низкий контроль эмоций и поведения, зависимость от настроений, фрустрированность, низкая стрессоустойчивость. Во внешнем поведении может производить впечатление до​статочно уравновешенного человека (импульсивность проявляется в стрессовых ситуациях). В сочетании  О+, Q4, L+  диагностируется невротический синдром тре​вожности, направленность на разрешение внутренних конфликтов. 



	С-, О-, Q3+, Q4 -
	С = 0-6

О = 0-6

Q3= 7-12

Q4= 0-8
	Эмоциональная пластичность, генетическая неустойчивость, склонность к импульсивности. Эти свойства компенсируются развитой волевой регуляцией: умением контролировать свои эмоции и поведение, увереннос​тью в себе, стрессоустойчивостью. В поведении - урав​новешенность, направленность на реальную действи​тельность, эмоционально гибкий.

	С-, О-, Q3-, Q4 –, (N-)
	С = 0-6    

О = 0-6

Q3= 0-6

Q4= 0-8

(N = 0-5)
	Эмоциональная пластичность, генетическая неустойчивость эмоций (биологическая зависимость), низкая во левая регуляция: неумение контролировать свои эмоции и поведение, зависимость от настроений, импульсивность, аффективность. При этом может быть стрессоустойчивым. В сочетании N- и Q4- (0-6), О - ди​агностируют низкую мотивационность, довольство со​бой, внутреннюю расслабленность. Низкая эффектив​ность в профессиональной деятельности.



	С+, О-, Q3-, Q4 –, (N-)
	С = 7-12

О = 0-6

Q3= 0-6

Q4= 0-8

(N = 0-5)
	Генетическая эмоциональная устойчивость (биологическая зависимость), уверенность в себе, спокойное адекватное восприятие действительности; такой человек не нуждается в волевой регуляции своих эмоций и поведения, стрессоустойчив, ригиден. В поведении может быть уравновешен, спокоен. Низкие оценки по факторам N, О, Q4 предполагают низкую мотивационность, доволь​ство собой, внутреннюю расслабленность (недостаточ​ная эффективность в профессиональной деятельности).

	С+, О+, Q3+, Q4 –, (N+)
	С = 7-12

О = 7-12

Q3=7-12

Q4= 0-8

(N = 7-12)
	Генетическая эмоциональная стабильность, высокий  контроль эмоций и поведения, стрессоустойчивость, определенное недовольство собой, некоторая неудовлетворенность, что обеспечивает стремление к самоактуализации (при высоких оценках по фактору N можно предположить завышенный уровень притяза​ний). В поведении - уравновешенный, стабильный, ус​тремленный на реальную действительность и соци​альный успех.



	С-, О+, Q3+, Q4 –, (I+, G+)
	С = 0-6

О = 7-12

Q3= 7- 1 2

Q4= 0-8

(G = 5-8)

(I = 7-12)
	Генетическая эмоциональная неустойчивость (биологическая зависимость), пластичность нервной системы, повышенная тревожность, неуверенность в себе, сомнения и мнительность, однако - высокая саморегуляция,  контроль эмоций и поведения, стрессоустойчивость, в (I = 7-12)  поведении может быть импульсивным. При средних оценках по фактору G и высоких - по фактору I можно сделать предположение о творческом потенциале лич​ности и ее художественном типе.

	С+, О+, Q3+, Q4 –, (I+, G-/+)
	С = 7- 12

Q3= 7-12

О = 7- 12

Q4= 0-8

(G = 5-8)        

(I = 7-12)
	Генетическая эмоциональная стабильность (биологическая зависимость). Развитый волевой компонент: высокая саморегуляция, контроль эмоций и поведения, стрессоустойчивость - обеспечивает уравновешенность  в поведении, характеризует эмоциональную зрелость  личности, возможность быть лидером. Средние оцен​ки по фактору G и высокие - по фактору I предполага​ют наличие творческого потенциала и отнесение лич​ности к художественному типу. 



	С-, О-, Q3-, Q4 +
	С = 0-6

О = 0-6

Q3= 0-6

Q4= 8-12


	Генетическая  эмоциональная нестабильность, низкий контроль эмоций и поведения характеризуют неуравновешенность поведения, импульсивность, зависимость от настроений, в экстремальных ситуациях - фрустрированность, стрессоустойчивость. При этом отмечают​ся уверенность в своих силах, спокойное восприятие действительности, довольство собой. Можно сделать предположение о незрелости эмоциональной сферы личности.

	С+, О+, Q3-, Q4 –
	С = 7-12 

О = 7- 12

Q3= 0-6

 Q4= 0-8      
	Генетическая эмоциональная стабильность, низкий контроль эмоций и поведения, низкая саморегуляция порождают неуверенность в себе, сомнения и мнительность, недовольство собой. Однако в экстремальных ситуаци​ях проявляются природные качества, обеспечивающие стрессоустойчивость и достаточную уравновешенность поведения. Отмечается эмоционально-волевая незре​лость личности. 



	С+, О-, Q3+, Q4 +
	С = 7-12

О = 0-6

Q3= 7-12

Q4= 8-12


	Генетическая стабильность, высокая саморегуляция, контроль эмоций и поведения обеспечивают уравновешенность, внутреннюю уверенность в себе и в своих силах,  спокойное восприятие действительности, но может на​блюдаться низкая ситуативная стрессоустойчивость, из​лишняя эмоциональная напряженность, однако это ка​сается только сложных значимых ситуаций и может под​даваться контролю. Личность эмоционально зрелая. 



	С+, О+, Q3+, Q4 +, (L+, N+)
	С = 7-12

О = 7-12

Q3= 7-12

Q4= 8-12

(N = 7-12)

(L = 7-12)
	Генетическая эмоциональная стабильность, высоко развитый контроль эмоций и поведения, выраженный волевой компонент и саморегуляция обеспечивают уравновешенность поведения. Однако внутренняя неудовлетворенность собой, мнительность и некоторая       тревожность порождают фрустрированность и низкую стрессоустойчивость. При высоких оценках по факто​рам N и L можно говорить об определенном невроти​ческом синдроме и завышенном уровне притязаний.



	I+, M+, O+
	I = 7-12

М = 6-12

О = 7-12
	Запрограммированная эмоциональная чувствительность, утонченность, богатство эмоциональных переживаний, широкая эмоциональная палитра, развитое во​ображение, склонность к мечтательности, рефлексии, неудовлетворенность собой, повышенные тревожность и интуитивность. Диагностируется направленность на свой внутренний мир, художественный тип личности и тревожность как свойство личности. 



	I-, M-, O-
	I = 0-6

М = 0-5

О = 0-6
	Низкая чувствительность, некоторая эмоциональная уплощенность, рациональность, практичность, уверенность в себе, спокойная адекватность в восприятии действительности, уравновешенность и стабильность в по​ведении, направленность на конкретную практическую деятельность (прагматизм) и на реальную действитель​ность.

	I+, M+, O-
	I = 7-12

М = 6-12

О = 0-6
	Высокая чувствительность, эмоциональная утонченность, широкая эмоциональная палитра. Отмечается  уверенность в себе, спокойное восприятие действитель​ности, направленность на решение конкретных прак​тических задач (прагматизм). У мужчин высокие оцен​ки по фактору I указывают на художественный тип лич​ности. Высокая чувствительность, эмоциональная утонченность, богатство эмоциональной палитры, склонность к рефлексии, неудовлетворенность собой, повышенная тревожность. Конкретное воображение, ориентация на реальную действительность. При низ​ких оценках по факторам L и Q4 высокая тревожность (фактор О) интерпретируется как свойство личности и поэтому при сочетании с I+ может характеризовать ху​дожественный тип личности. 



	I-, M+, O+
	I = 0-6

М = 7-12

О = 7-12
	Низкая чувствительность, некоторая эмоциональная уплощенность. Развитое воображение, склонность к мечтательности, рефлексии, недовольство собой, подвер​женность сомнениям, стремление к самосовершенство​ванию, поискам стимулов для воображения. Направлен​ность на свой внутренний мир, низкая прагматичность в поведении, затруднения при решении практических задач.



	I-, M-, O+

(N+, Q4)
	I = 0-6

M = 0-6

О = 7-12

(N = 6-12)

(Q4= 8-12)
	Низкая чувствительность, некоторая эмоциональная уплощенность, прагматичность, ориентированность на объективную реальность, следование земным принципам. При этом личности присущи неудовлетворенность       собой, неуверенность в своих силах. (При высоких оцен​ках по факторам N и Q4 можно диагностировать невро​тический синдром.)



	I-, M+, O-

(N+)
	I = 0-6

М = 7-12

О = 0-6

(N = 7-12)


	Низкая чувствительность, некоторая эмоциональная уплощенность, спокойное восприятие действительности,  уверенность в себе и в своих силах, определенное самодовольство. Такой человек обладает развитым вооб​ражением, может претворять в реальность свои мечты, ориентирован на действительность и достаточно пред​приимчив. (Высокие оценки по фактору N подчеркива​ют практическую предприимчивость личности.)

	I+, M-, O+

(L+, Q4+)
	I = 7-12

M = 0-6

О = 7-12

(L = 6-12)

(Q4= 8-12)
	Высокая чувствительность, эмоциональная утонченность, интуитивность, рефлексивность, неудовлетворенность собой, неуверенность в себе, направленность на свой внутренний мир. Такой человек обладает конкретным воображением, ориентацией на земные принципы, однако высокая тревожность не дает ему возможности быть предприимчивым и ре​шительным. При сочетании высоких оценок по фак​торам О, L и Q4 диагностируется невротический син​дром тревожности.



	
	
	Интеллектуальные характеристики личности



	B+, M+,Q1+, (Е+)
	В = 4-8

М = 7-12

Q1= 7-12

(Е = 7- 12)
	Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, умение оперировать абстракция ми, развитая аналитичность, развитые интеллектуальные интересы, стремление к новым знаниям, склонность к свободомыслию, радикализму, высокая эрудирован​ность, широта взглядов. (При высоких оценках по фак​тору Е отмечается самостоятельность и оригинальность в решении интеллектуальных задач.)



	B+, M-,Q1+, (Е+)
	В = 4-8

М = 7-12

Q1= 7-12

(Е = 7-12)
	Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, развитая аналитичность, интерес к интеллектуальным новым знаниям, стремление к свободомыслию, радикализму, высокая эрудирован​ность, широта взглядов. Конкретное воображение, на​правленность на решение конкретных интеллектуаль​ных задач. Гармоничность развития интеллекта. (При высоких оценках по фактору Е отмечается самостоя​тельность и оригинальность в решении интеллектуаль​ных задач.)  

	B+, M+,Q1+, (Е+), (N+)
	В=4-8  

М = 7-12

Q1= 7-12

(N = 7-12)

(Е = 7-12)
	Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, развитая аналитичность, Интеpec к интеллектуальным знаниям, стремление к свободомыслию, радикализму. Умение оперировать абстракциями, развитое воображение. При высоких оценках по фактору N - умение переводить абстрактные понятия в практическое воплощение (качество, необходимое ру​ководителю). При высоких оценках по фактору Е-склонность к самостоятельным оригинальным решени​ям. Гармоничность развития интеллекта. 

	B+, M+,Q1-, (Е+)
	В = 4-8

М = 7-12

Q1 = 0-6

(Е = 7-12)
	Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, эрудированность. Умение оперировать абстракциями, развитое воображение. Критичность и консерватизм в принятии нового, сниженные интеллектуальные интересы, низкая аналитичность мышления. (При высоких оценках по фактору Е - склонность к принятию самостоя​тельных, неординарных интеллектуальных решений.) 

	B+, M-,Q1,  (N+)
	В = 4-8

М = 0-6

Q1= 0-6

(N = 7-12)
	Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, эрудированность. Такой человек обладает конкретным воображением, критичностью и консервативностью в принятии нового, направлен на конкретное практическое мышление. (Высокие оценки по фактору N характеризуют направленность на прак​тическую деятельность.)

	B-, M+,Q1, (Е+)
	В = 0-3

М = 7- 12

Q1 = 7-12

(Е = 7- 12)
	Невысокая оперативность мышления, недостаточно развитая общая культура. Такой человек обладает развитой аналитичностью мышления, интеллектуальными интересами, умением оперировать абстрактными понятиями, развитым воображением. (Высокие оценки по фактору Е говорят о склонности принимать самостоятельные оригинальные интеллектуальные решения). Низкие оцен​ки по фактору В при таком сочетании факторов могут объясняться рядом причин: недостаточным уровнем об​разования; низкой стрессоустойчивостью, фрустрирован-ностью, ситуативной тревожностью (сниженной опера​тивностью в реализации знаний); плохим физическим самочувствием на момент выполнения теста.

	B-, M-,Q1+, (Е+), (N+)
	В = 0-3

М = 0-6

Q1= 7-12

(Е = 7-12

N = 7-12)
	Невысокая оперативность мышления, недостаточно развитый общий уровень культуры, эрудированности (возможно по причинам фрустрированности или невысокого уровня образования). Такой человек обладает развитой аналитичностью мышления, интеллектуальными интересами, склонностью к свободомыслию, радикализ​му. Отмечается конкретное воображение. (При высо​ких оценках по фактору Е - склонность к принятию са​мостоятельных оригинальных интеллектуальных реше​ний; по фактору N - развитый практический интеллект.) 

	B-, M+,Q1-, (Е+), (N+)
	В = 0-3

М = 7-12

Q1= 0-6

(Е = 7-12

N = 7-12)
	Невысокая оперативность мышления, невысокий уровень общей культуры и эрудиции, критичность и консерватизм в принятии нового, сниженный интерес к  новым интеллектуальным знаниям. Такой человек обладает развитым воображением, умением оперировать абстракциями - данное свойство влияет на такую чер​ту личности, как мечтательность. Решение интеллекту​альных задач затруднено. Высокие оценки по факторам Е и N компенсируют трудности в принятии интеллек​туальных житейских решений. Высокая оценка по фак​тору Е и низкая - по фактору N характеризуют склон​ность к доминантности и консервативному упрямству. 

	B-, M-,Q1-
	В = 0-3

М = 0-6

Q1 = 0-6

(Е = 7-12

N = 7-12)
	Невысокая оперативность мышления, неумение актуализировать свои знания, низкая общая культура и эрудированность, консерватизм и критичность в принятии  новых интеллектуальных знаний, сниженные интеллектуальные интересы, конкретность воображения, направ​ленность на практическую, конкретную деятельность. (Высокие оценки по факторам Е и N не влияют на ин​теллектуальные, но обостряют негативные свойства личности: доминированность, житейская изворотли​вость, упрямство.) 

	
	
	Самооценка

	MD-
	MD = 0-3
	Заниженная самооценка, излишне критическое отноше​ние к себе, неудовлетворенность собой, непринятие себя.

	MD
	MD = 4-8
	Адекватная самооценка, знание себя и своих качеств, принятие себя (индикатор личностной зрелости)

	MD+
	MD = 9-14
	Завышенная самооценка, некритичное отношение к себе, принятие себя и своих качеств (индикатор личностной незрелости).

	MD, G+, Q3, C+,  M-
	MD = 4-8

G = 7-12

Q3 = 7-12

C = 7-12

M = 0-6
	Адекватная самооценка, социальная нормативность, эмоционально значимая ответственность поведения, самодисциплина, самоконтроль эмоций и поведения, эмоциональная стабильность и конкретность воображения образуют симптомокомплекс, характеризующий саморегуляцию и зрелость личности.
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